cretou, pars SaNga0, o projeto ge el enviado por ggte Executive, ge .
VOlendo-o 8POs aprovagio epm 12 discussao; - considerando mg; < o’qﬁ;-j
dispGe o art, 162, §§ 20 ¢ 32 g Constituicdo go Estado de Minas Ge -
rais, Sanciona g Seguinte lejs

DISPOSICOLs Py LIMINARES

Art, 10 < Esta lei insitui o regime Jur{dico dos Servidores do Manjef-

Art, 20 - Pars og efeitos deste Estatuto, funcionarip & a pessoa legal

pondem a certa e determinada fungao,

Art. 59 - Classe ¢ o agrupamento de cargos que, por lei, tenham identy
ca denomina;&o, © mesmo conjunto fe atribuiccoes e Tesponsabilidades e

© mesmo padrao de vencimento,

§ 12 - as atribuigSes = responsabilidades pertinentes a cada classe sg
rao descritas enm regulamento, incluindo, entre outras, asm Seguintes in
dicagoess denominagao, codigo, desericao sintetica, exemplos tipicos

de tarefas, qualificagao minimg para o exerciecio do cargo e, se for o
caso, requisito legal ou eéspecial,

§ 29 - Respeitada essa regulamentagao, aos funcionarios dam eésma car - .

dos de sua earreira ou cargo (art.uye),
Art. 69 - Carreira ¢ 5 série de classes, escalonadas, segundo o nivel

de complexidade das atribuicdes e grau de responsabilidade,
Art. 72 - N3o havers equiValéncia'entre as diferentes carreiras, quan-
80 as suas atribuigoes funcionais.

§ 12 - £ vedada a vinculagdo ou a €quiparagao de gqualquer natureza pa-

Art. 892 - Quadro ¢ o conjunto de carreiras e cargosisolados.,
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CAPITULO I
Das Formas e dos Requisitos do Provimento
Art. 99 - Os cargos publicos serao providos por:
I - Nomeagaoj
II - Promogao;
III - Transfergncias;
IV - Reintegragaoj
V - Readmissaos}
VI - Reversao e
VII Aproveitamento.
§ Unico - O provimento dos cargos publicos da Prefeitura e da competeép
cia privativa do Prefeito.
Art. 102 - S poderé ser investido em cargo publico municipal quem sa-
tisfizer os seguintes requisitos:
I - Ser brasileiros
IT - Ter completado 18 (dezoito) anos de idadej
III - Estar no gozo dos direitos polfticoss
IV - Estar quite com as obrigagoes militaress
V - Ter boa condutas
VI - Gozar boa saﬁde, comprovada em exame médico;
VII - Possuir aptidao para o exercicio da funcaos
VIII- Ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as exces-
soes previstas em leis
IX = Ter atendido as condigoes especiais prescritas em lei ou regula -
mento para determinados cargos ou carreiras.
CAPITULO II
DA NOMEAGAO
SKCRO I
DAb FORMAS DE NOMEAGAO
Art. 1192 - A nomeagao sera feitas
I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isg
lados
II - Em comissao, guando se tratar de cargo isolado que, em virtude /
de lei, assim deva ser provido.
SECAO II
Do Concurso
Art. 129 - A nomeagﬁo, para cargo qgue deva ser provido em carater efe=-
tivo, dependente de habilitagao prévia em concurso pﬁblico de provas,
ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificagao dos candi-
datos aprovados e vedadas guaisquer vantagens entre os concorrentes.
§ Unico - Os cargos de provimento em comissao (Art. 11, II), sao de 1i

Vre nomeagao e exoneragao.

Art. 132 - Podera inscrever-se no concurso quem tiver o minimo de 18
(dezoito) e o maximo de 35 (trinta e cinco) anos de idade.

§ Onico = O limite maximo de idade previsto neste artigo poderé ser /
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curso a investidura em qualquer cargo, nao se abrirao novas antes de /
sua realizacaos
Art. 152 - Os concursos serao julgados por comissao em que pelo mesnos
um dos membros seja estranho ao servigo publico municipal.
Art. 162 - O prazo de validade dos concursos sera fixado no edital res-
pectivo, até o maximo de dois anos.
Art. 172 - O concurso devera estar homologado pelo Prefeito em 90 dias
a contar do encerramento das inscricoes.
SkGRO III
Do Estégio Probatorio
Art. 182 - 0 funcionario nomeado em carater efetivo fica sujeito ao es-
tagio probatorio de dois anos de exercicio ininterrupto, em que serao g
purados os seguintes requisitos:
I - Eficienciaj
II Idoneidade moraljs
III - Aptidaos
IV = Disciplihaj
V - Assiduidades
VI - Dedicagao ao Servicgo,
§ 12 - Os chefes de repartigao ou servigo, em gue sirvam funcionarios
sujeitos a estagio probatério, quatro meses antes do teérmino dgste, in-
formarao, reservadamente, ac orgao de Pessoal competente, sobre os re =-
quisitos previstos neste artigo.
§ 22 - Em seguida, o orgao de Pessoal formulara parecer escrito, opinap
do sobre o merecimento do estagio em relagao a cada um dos requisitos ,
concluindo a favor ou contra a confirmagao do funcionario,
§ 30 - De sse parecer, se contrario a confirmaggo, sera dada vista ao es
tagiario pelo prazo de 10 (dez) dias.
§ 49 - Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito decretara a exoneragao
do funcionario, se achar aconselhavel; ou o confirmara, se a sua decisao
for favoravel a permangncia do funcionario.
Art. 199 - A apuragao dos requisitos, de que trata o artigo anterior,de
vera processar-se de modo que a exoneragao do funcionario possa ser fel
ta antes de findo o periodo do estagio.
§ Onico - Findo o estagio, com ou sem pronunciamento, o funcionario se

tornara estavel.
CAPITULO III
Das Promogoes
Art. 202 - As promogoes far-se-ao de classe para classe obedecido o cri
terio de antiguidade e de merecimento, alternadamente.
§ 12 - 0 merecimento apurar-se-a pela concorrencia dos seguintes requi-
sitos:
I - Eficienciaj
II - Dedicagao ao Servigos
IIT - Assiduidades
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V = Trabalhos e obras publicadas.
§42f - Quango ocorrer empate na classificagao por antiguidade na classe,
tera preferencia o funcionario de maior tempo de servigo municipals ha-
vende, ainda, empate, o de maior tempo de servigo pﬁblico, ¢ de maior
prole e o mais idoso, sucessivamente.
§ 32 - Havendo fisao de classes, a antiguidade abrangera o efetivo exer
cicio na classe anterior.
Art. 212 - As promocoes serzo realizadas de seus em seis meses, havendo
vagae
§ 192 - Quando nac decretada no prazo legal, a promogao produzira seus e
feitos a partir do ultimo dia do respectivo semestre.
§ 29 - Para todos os efeitos, sera considerado promovido o funcionario
que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a pro-
mogao que cabia por antiguidade,
§ 32 - Ao funcionario afastsado para tratar de interesse particular, so-
mente se abonarao as vantagens decorrentes de promogao a partir da data
da reassungao.
Art. 229 - gera declarada sem efeito a promogao indevida, e, no caso. ,
provido quem de direito.
§ 12 - Os efeitos desta promogao retroagirao a data que for anulada.
§ 22 -0 funcionério, promovido indevidamente nao ficara obrigado a res
tituicao, salvo hipotese de dolo ou ma fé do interessado.
Art. 232 - Nao concorrerao a promogao os funcionarios que nao tiverem ,
pelo menos, um ano de efetivo exercicio na classe, salvo se nenhuma prg
encher essa exigéncia.
§ Onico - Em nenhum caso sera promovido ¢ funcionario em estégio proba=-
torio.
Art, 249 - £ vedado ao funcionario pedir, por qualquer forma, sua promg
Gaoe
§ Unico - Ao funcionario € assegurado o direito de recorrer das promo -
goes, quando entender tenha sido preterido.
Art. 259 - As promogoes serao processadas por Comissao Especial, nomma-
da pelo Prefeito.
§ Onico - As normas para o processamento das promogoes serao objeto de
regulamento.
CAPITULO IV

Da Transferencia
Art. 262 = 0 funcionario pode ser transferido de uma carreira para ou -
tra da mesma denominaggo, ou de um cargo isolado para outro da mesma ng

tureza.
§ 12 - A transferencia far-se-a:
I - A pedido do funcionério, atendida a conveniencia do servicos
II - De offcio, no interesse da administragaos
§ 22 - Equivale a nomeagao, dependendo sua efetivagao da observancia
dos reculsitos desta lei (art.ll a 19). a transferencia de funcionarioss
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III - De um cargo de carreira para um cargo isolado.

Art. 27n - A transferencia, de que trata o art. 269, § 19, far-se-a para
cargo de igual vencimento ou remuneragao, e somente sera concedida ao
funcionario que contar no minimo um ano de efetivo exercicio na classe
ou no cargo isolado.
§ Unico - Nesse caso, a transferencia para cargo de carreira obedecera
as seguintes condigoes:

I - Se for a pedido, S0 podera ser feita Para vaga a ser provida por
merecimentos

II - Nao podera exceder de um tgrgo de cada classe}

III - S0 podera efetivar-se no més seguinte ao das promogces.

CAPITULO Vv

Da Reintegracgao
Art, 2892 - A reintegragao que decorrera de decisao judicial passada em
Julgado, e o reingresso no servigo pﬁblico, como ressarcimento das vap
tagens atinentes do cargoe
Art. 299 - A reintegragao sera feita no cargo anteriormente ocupadojse
este houver sido transformado, no caso resultante da transformacao e,se
extinto, em cargo de vencimento ou remuneragao e fungoes equivalentes,g
tendida a habilitagao profissional.
§ Onico - Nao sendo possivel atender ao disposto neste artigo, ficara o
reintegrado em disponibilidade, aplicando-se os arts. 85 e 87.
Art. 302 - 0 funcionario que estiver ocupando o cargo objeto de reinte-
gragao, sera exonerado, ou, se ocupava outro cargo municipal, a este re
conduzido, sem direito a indenizagao.
Art, 312 - 0 funcionario reintegrado sera submetido a exame médico e a-
posentado quando incapaze

CAPITULO vI

Da Keadmissao
art. 322 - Readmissdo € o reingresso do funcionario demitido ou exonersg
do no servigo publico municipal sem direito a ressarcimento de prejufzo.
§ 12 - A readmissdo se fara por ato administrativo, e dependera de prova
de capacidade, mediante exame médico.
§ 22 - 0 readmitido contara o tempo de servigo publico anterior para e-
feito de disponibilidade e aposentadoria. ;
Art. 332 - Respeitada a habilitagao profissional, a readmissao far-se-a
na primeira vaga a ser provida por merecimento.
§ Unico - & readmissao far-se-é, de preferéncia, no evargo anteriormente
ocupado ou em outro de atribuigoes anélogas e de vencimentos ou remune-
ragao equivalente eu inferior.

CAPITULO VII

Da Reversao
Art. 342 - Reversao ¢ p reingresso do aposentado no servigo publico mu-
nicipal, apds Verificagao, em processo, de que nao subsistem os motivos
determinantes da aposentadoria.
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§ 28 - A reversao depende de exame médico, em quefique provada a capaci
dade para o exercicio da func3o.
§ 32 - Sera tornada sem efeito a reversao e cassada a aposentadoria do
funcionario, que hao tomar posse ou nao entrar em exerciecio nos prazos
previstos nos artigos 56 e 61l.
Art, 35¢ v Respeitada a habilitagao profissional, a reversao far-se-"a,
de preferencla, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em outro de a-
tribuigbes analogas.
§ 12 - A reversao de offcio nunea poderé ser feita para cargo de venci-
mento ou remuneracao inferior ao provento do revertido.
§ 28 - A reversao, a pedido, somente podera ser feita no mesmo cargo ou
em cargo a ser provido por merecimentoe.
Art. 362 - A reversao nao dara direito, para nova aposentadoria e dispg
nibilidade, a contagem do tempo em que o funcionario esteve aposentadoes

CAPITULO VIII

Do Aproveitamento.
Art. 379 - Aproveitamento € o reingresso no servico pﬁblico do funcioné
rio em disponibilidade (art.86).
§ 12 - 0 aproveitamento dependera de prova de capacidade, mediante exa-
me médico.
§ 28 - Provada, em exame medico a incapacidade definitiva, sera decretg
da a aposentadérta do funcionario no cargo em que foi pasto em dispont-
bilidades
art. 382 - Be, dentro dos prazos legais, o funcionario nao tomar posse
ou nao entrar em exerc{cio mo cargo em que houver sido aproveitado, se=
ra tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com
perda de todos os direitos de sua anterior situagao.
Art, 392 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera prefereén -
cia o de maior tempo de disponibilidade ey no caso de empate, o de maior
tempo de servigo publico.

CAPITULO IX

Das Mutagoes Funcionais

SEGAO I

DA FUNGAO GRATIFICADA
Art. 402 - Funcao gratificada é a institufda em lei para atender a en -
cargo de chefia e outros que nao justifiquem a criagao de cargoe.
art. 410 - O desempenho de funcao gratificada sera atribuido ac funcio-
nario mediante ato expresso do Prefeito.
Art. 4292 - A gratificagao sera percebida cumulativamente com o vencimepn
to ou remuneragao do cargo, de que for titular o gratificado.
Art. 432 - Nao pérderé a gratificacao o funcionario que se ausentar em
virtude de férias, luto, casamento, licencas para tratamento de sua sai
de ou a gestante, servigos obrigatérios por lei ou atribuigoes regula -
res dedorrentes de seu cargo ou funcgaos

srkn TT
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diregao ou chefia de provimento efetivo ou em comissio e de fungio gra-
tificada.
§ Unico - No més de dezembro de cada ano, sera organizada e publicada /
pelos chefes de Servigo a relacao de substitutos para o ano seguinte.
Art, 452 - 0 substituto percebera o mesmo vencimento do substituido, sem
vantagens pessoais.
SEGAO III
DA READAPTAGAO
art. 469 - Readaptagao é a investidura em cargo ou fungao mais compati-
vel com a capacidade do funchonario e dependera sempre de exame medico.
Art. 479 - A readaptacao nao acarretara diminuigao, nem aumento de ven-
cimento ou remuneragao e sera feita mediante transferéncia, nao se apli
cando, neste caso, o disposto no art. 26 § 29,
SECAO Iv
DA KEMOGAO E DA PERMUTA
Art. 482 - A remogao, a pedido ou de oficio far-se-pa.
I - De um para outro setor, servigo, departamento ou secretariaj
IT - De um para outro 6rg§o do mesmo setor, servigo, departamento ou /
secretaria.
§ 12 - a4 remogio prevista no ftem I sera feita por decreto do Prefeitos
a prevista no {tem i S sera feita por ato do diretor do setor, do servi-
go, do departamento ou do secretario.
§ 28 - A remogao so podera ser feita respeitada a lotagdo de cada 6rgao,
setor, servigo, departamento ou secretaria.
Art. 492 - A permuta sera processada a pedido eserito de ambos os intes
ressados, respeitados os requisitos da remogao.
SEGAO v
DA LOTAGAO E DA RELOTAGRO
Art. 502 - Entende-se por lotagEo o numero de funcionario de cada carrel
ra e de cargos isolados que devem ter exercicio em cada 6rg§o, gdetor,ser
vigo, departamento ou secretaria.
Art. 512 - Relotagao é a transferéncia do cargo de carreira ou isolado
de uma repartigao para outra.
§ Unico - A relotagao depende de lei.
TITULO II
DA POg¥ E DO ExERcfcIO
CAPITULO I
DA POSSE
Art. 522 - Posse e a investidura do cidadao em cargo pﬁblico, ou em fun-
;a0 gratificada.
§ Unico - Nao havera posse nos casos de promogao, reintegragao e designg
¢ao para o desempenho de fungao gratificada.
Art. 532 - A posse Verificar-se-a mediante assinatura, pela autoridade
competente e pelo funcionério, de um térmo em que este se compromete a
cumprir fielmente os deveres e atribuicoes do cargo ou da funcao grati=
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- mentos ou de servigos.

II - Os diretores de departamentos ou de servigos, aos chefes e demais
funcionarios a €les subordinados.
Art. 552 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de reg
ponsabilidade, se foram respeitadas e satisfeitas as condiQSes estabelg
cidas em lei ou regulamento para a investidura no cargo ou na fungao /
gratificada.
Art. 569 - A posse devera verificar-se dentro de 30 (trinta) dias, con-
tados da data da publicagzo do ato de provimento.
§ 12 - Bsse prazo poderé ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, por
solicitacao escrita do interessado e mediante ato fundamentado da auto-
ridade competente para dar posse.
§ 22 - 0 termo iniciadl de posse para o funcionario em férias, ou licen-
ciado, exceto no caso de licenca para tratar de interesse particular,se
ra o da data em que voltar ao servigo.
Arte. 578 - 0 ato de provimento sera tornado sem efeito por decreto, se
a posse nao se der dentro do prazo inicial ou de prorrogaqao, na forma
prevista no artigo anterior.
Art. 582 - 0 funcionario nomeado para cargo cujo provimento dependa de
fianga nao podera entrar em exercicio sem previa satisfacao dessa exi-
g&nciao
§ 12 - Sera sempre exigida fianga de funcionario gue tenha dinheire pgbl
blieco sob sua guarda ou responsabilidades
§ 28 - A fianga podera ser prestada:

I - Em dinheiros

II - Em titulos da Divida Pablicaj
IIT - Em apolices @e seguro de fidelidade funcional, emitidas por insti
tuto oficial ou emprésa legalmente autorizada.
§ 32 - Nao se admitira o levantamento da fianga antes de tomadas as cop
tas do funcionario.
§ 42 - O funcionario responsavel por alcance ou desvio nao ficara isen-
to de responssbilidade administrativa, ainda que o valor da fianca cu -
bra os prejuizos verificadoss

CAPITULO III
Do Exercfcio
SECRO I
DO EXERCICIO EM GERAL

Art. 5982 - 0 exercicio é a pratica de atos propries do cargo ou da fun=-
¢ao publicae
§ Unico - O inicio, a interrupcao e o reinfcio do exercicio serzo regis
trados no assentamentc individual do funcionarioc.
ATt, 602 = 0 exercicio deve ser dado pelo chefe da repartiqao para a
qual for designado ¢ funcionario.
Art. 612 = 0 exercicio tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados:

I - Da data da publicacao oficial do ato. no caso de reintegracaoc e de-
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- § 19 -~ A promogao interrompe p exerc{cio, gque sera contado na nova clas-
'se a partir da data da publicagao do ato que promover o funcionario.

§ 22 - 0 funcionario transferido ou removido, quando legalmente afzsta -
do, tera o prazo para entPar em exercicio contado a partir do término do
impedimento.
§ 32 - Os prazos deste artigo poderao ser progrogados por mais 30 (trine-
ta) dias, a requerimento do interessados
Art. 622 - 0 funcionario nomeado devera ter exercicio em servigco ou re -
partigao em cuja lotagao houver claro.
Art. 632 = Nenhum funcionario poaera ter exercicio em servico ou reparti
gao diferentes daquela em que estiver lotado, salvo os casos expressos
neéste Estatuto.
Art. 642 - Ao entrar em exerc{cio, o funcionario apresentara ao orgao
competente os elementos necessarios ao assentamento individual.
Art. 659 - 0 funecionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo es-
tabelecido néste Estatuto sera exonerado do cargo ou dispensado da fun =-
gao gratificadas

SEGAO II

DOS AFASTAMENTOS
Art. 662 - 0 afastamento do funcionario de sua reparticao para ter exer-
cicio em outra, por qualguer motivo, SO se verificara nos casos previs -
tos neste Estatuto.
§ Unico - 80 em casos excepcionalis e de comprovada necessidade, podera
ser concedido afastamento a funcionario do Munieipio para servir com ou
sem prejuizo de vencimentos, perante Srgaos federais ou estaduais,
Art, 672 - O funcionario nao podera ausentar-se do Municipio, para estu-
do, ou missao especial, sem autoriza: ;a0 do Prefeito.
§ 19 - 4 ausencia nao excedera dedois anos e, finda a missao ou estudo ,
somente decorrido igual per{odo sera permitido novo afastamento.
§ 22 - 0 prazo previsto no paragrafo anterior podera ser concedido ate
gquatro anos, se o estudo ou missao for no estrangeiro.
§ 32 = Bmg nalquer caso pregisto neste artigo, fica o funcionario obrigg
do a provar que se utilizou do afastamento para o fim a que foi autoriza
doe
Art. 682 - Sera considerado afastado do exercicio, até decisao final pag
sada em julgado, o funcionario (art. 14, III):

I - Préso em flagrante ou preventivamente;

II - Pronunciado, ou condenado por erime inafiancavelj )

III - Denunciado por crime funcional, desde o refebimentc da denuncia.

SEyAO III

DO REGIME DE TRABALHO
Art, 692 - 0 Prefeito determinara:

I - Para a repartigao, p periodo de trabalho diario;

II - Para cada fungao, o numero de horas diarias de trabalhoj

III - Para uma ou outra. o regime de trabalho em turnos consecutivos,
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.Art. 702 - Salvo excegoes prgyistés em'lei especial, nenhum funecionario
mugicipal podera prestar, sob qualquer fundamento, menos de 33 (trinta e
tres) horas semanais de trabalho.
Art. 712 - 0 perfodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade,pg
dera ser antecipado ou prorrogado pelos chefes de repartigaes ou servigo,
§ Unico - No caso de antecipacao ou prorrogagao deste per{odo, sera remy
nerado o trabalho extraordinario, na forma prevista néste Estatuto.
hrt. 722 - No interesse da administracao e mediante compensacao pecunia-
ria adequada, o Prefeito podera colocar funcionario no Regime de Traba -
lho Integral (ReT.I.) ou no Hegime de Dedicagao Profissional Exclusiva
(ReD.P,E. ),
Art. 739 - Todo funcionario ficara sujeito ao ponto, que é o registro pe.
lo qual se verificara, diariamente, a entrada e a safda do funeionario
em servigo.
§ 12 - Nos registros de ponto deverao ser langados todos os elementos ne
cessarios a apuragao da frequencia.
§ Zf - Para os registros de ponto, serao usados, de preferancia, meios
mecanicos.
$ 392 - Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, € vedado
dispensar o funcionario de registro de ponto e abonar falta ao servigoe
SEGAQC IV
DAS FALTAS A0 SERVIGO
Arte. 74€ - Nenhum funcionario podera faltar ao servigo sem causa justifi
cadae
§ Onico - Considera-se causa justificada o fato gque, por sua natureza e
circunstgncia, principalmente pelas consequéncias no eirculo da famIlia,
possa razoavelmente constitulr escusa do nao comparecimento.
Art. 752 - 0 funcionario gue faltar ao servigo fica obrigado a requeree
a justificagao da falta, por escrito, a seu chefe imediéto, no primeiro
dia em que comparecer a reﬁartiggo, sob pena de sujeitar-se a todas as
consequ;ncias resultantes da ausenciae
§ 12 - Nao poderao ser justificadas as faltas gque excederem a vinte e
guatro por ano.
§ 22 - 0 chefe imediato do funcionario decidira sobre a justificacao das
faltas até o maximo de dGze por ano; a justificacio das que excederem a
esse nﬂmero, até o limite de vinte e quatro, sera submetida, devidamente
informada por essa autoridade, a decisdo de seu superior hierarquico, no
prazo de cinco dias..
§ 32 - Para justificacao da falta, podera ser exigida prova de motivo a-
legado pelo funcionario.
§ 42 - A autoridade competente decidira sobre a justificacao no prazo de
cinco dias, cabendo recurso para a autoridade superior, guando indeferi-
do o pedido. '
% 52 - Decidido o pedido de justificagao da falta, sera o requerimento
encaminhado ao orgao do pessoal para as devidas anotacOes.
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. ou motivo relevante, se achar impbssibilitado de comparecer ao servigo,
observadas as condigGes dos paragrafos seguintes:
§ 12 - 4 molestia devera ser provada por atestado medico, com firma rego
nhecida, e a aceitagao dos outros motivos fica a critério do chefe dire
to do funcionario. 3
§ 28 = 0 funcionario e obrigado a declarar os motivos da ausencia no /
primeiro d}a em gue comparecer ao servigo, nao sendo aceitas as declarg
¢0es depois desse prazo.
§ 32 - 0 pedido de abono devera ser feito em requerimento escrito ao
chefe imediato do funcionario, que decidira de plano.
TITULO III
DA VACANCIA
Art, 7792 - A vacancia do cargo decorrera des
I - Exoneragaos}
II - Demissaos
III - Promogao}
IV - Transfergncia;
V = Aposentaddérta;
VI - Falecimento.
§ 12 - Dar-se-a a exoneragao:
I - A pedido do funcionarioj
II - De offcio.
a) - Quando de tratar de cargo em comiss3os
b) - Quando nio satisfeitas as condigdes do estagio probatorios
¢) - Quando o funcionario nao entrar em exercicio no prazo legal(art.65).
§ 22 - A demissao sera aplicada como penalidade,
Art., 789 - A vaecancia da fungao gratificada decorrera de:
I - Dispensa, a pedido do funcionarioj
II - Dispensa, a eritério da autoridade
III - Dispensa, por nao haver o funcionario designado assumido o exerci-
cio no prazo legalj
IV - Destituigao.
§ Unico - A destituigao sera aplicada como penalidade, nos casos previse
tos neste Estatuto.
Art. 792 - A exoneragao e a dispensa, a pedido, podem ser concedidas pelo
chefe de setor, servigo, departamento ou secretaria.
LIVRO II
DAs PRERKOGATIVAS, DOS DIREITOS ¥ DAS VANTAGENS
TITULO I
DAS PRERKOGATIVAS
CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVIGO
Art, 802 - Sera feita em dias a apuragao do tempo de servigo.
§ 12 - 0 namero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 dias.
§ 28 - Feita a conversao. os dias rastantas. ata 185 w®m mnu®. .4
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Art, 812 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em viety
de de:
I - Ferias;
II - Casamento, ate 8 (oito) dias;
III - Luto até 8 (oito) dias Por falecimento de conjuge, pais, descenden
tes, irmao e sogros;
IV - Luto de ate 2 (dois) dias por falecimento de tios, cunhados, pa -
dastro, madrasta, genro e noraj
V - Exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissaos
VI - Convocagao para o servigo militar;
VII - Juri e outros servigos obrigatorios por leis
VIII - Desempenho de fungao legislativa federal, estadual ou municipalj;
IX - Licenga prgmio;
X - Licenga a funeionaria gestantes
XIZ Licenga a funcionario acidentado em servico ou atacado de doenga /
profissional ou molestia enumerada no artigo 1163
XII - Missao ou estudo noutros pontos do territorio nacional ou no es -
trangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pe.
lo Prefeitos
XIII - Provas de competigoes esportivas, quando o afastamento for auto-
rizado pelo Prefeitoj
XIV = Faltas abonadas.
Art. 8292 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se=-
a integralmente:
I - 0 tempo de servigo publico federal, estadual e municipal;
II - 0 perfodo de servigo ativo nas forgas armadas, contando-se em do-
bro o tempo de operacoes de guerraj
III- O tempo de servigo prestado em atitarquias municipais, estaduais e
federaiss ~
IV - O tempo ém que o funcionario esteja em disponibilidade.
Arte. 832 - £ vedada a acumulagao de tempo de servigo prestado concorrep
temente em dois ou mais cargos ou fungaes pﬁblicas ou em entidades au -
tarquicas ou paraestatais.
CAPITULO II
DA ESTABILIDADE
Art, 842 = O funcionario nomeado em carater efetivo adquire estabilida-
de apos 2 (dois) anos de efetivo exercicio.
§ 12 - Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade, se nao preg
tar concurso pablicos
§ 22 - A estabilidade diziréspeito ao servico publico e nao ao cargo.
Art. 852 = O funcionario perdera o cargo:
I - Quando estével, em virtude de sentenca judiciéria passada em jul-
gado ou mediante processo administrativo, em que. se lhe tenha assegura-
do ampla defesaj

II = Onandn am acktacin nrahatarin. scmanta anma ahaareansia An antd. TR
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interessado.

CAPITULO III

DA DISPONIBILIDADE
Art. 862 - Extinguindo-se o cargo, o funcionario estavel ficara em dis=
ponibilidade com provento igual ao vencimento ou remuneragao, ate seu g
proveitamento em outro cargo equivalente (art. 372 e 399),
§ Unico - Restabelecido 0 cargo, alnda que modificada suadenominagao, se
ra obrigatoriamente aproveitado nele o funcionsrio posto em disponibili
dade quando de sua extingao.
Art. 8792 = 0 funcionario em d isponibilidade podera ser aposentado (art,
372 § 22) ou posto a disposizao de outro orgao, a seu pedido.

CAPITULO IV

DA REINTEGRALZXO
Art. 889 - Invalidada a demiss3o do funcionario por sentenca judicial ,
sera ele reintegrado e quem lhe ocupava o lugar serd exonerado, ou, se
ocupava outro cargo, a este reconduzido, sem direito a indenizagao,

§ 12 - A reintegracao importa no ressarcimento de todos os preJu{zos do

funcionario reintegrado.

§ 22 - O pagamento desse prejufzos devera ser liguidado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias da data da reassuncao do ecargo ou da data da aposen-
tadoria.

CAPITULO Vv
DA APOSENTADORIA
Art. 899 - O funcionario sera aposentado:
I~ CompulsSriamente, aos 70 anos de idadej
II - A pedido, apos 35 (trihta e cinco) anos de efetivo exercicios
III - Por invalidez,
§ Unico - No caso do numero II, o tempo de servigo sera reduzido a trip
ta anocs para as mulheres,
Art. 902 - O provento, da aposentadoria, sera integral qugndo:
I - O funcionario contar 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se do /
sexo masculino, ou 30 (trinta), se do sexo femininoj
II - 0 funcionario se aposenta# por invalidez.
Art. 912 - 0 funcionario gue se incapacitar para o exercicio de qual =
quer fungao piblica, sera licenciado do cargo com todos os venecimentos,
por periodo n3o excedente de 4 (quatro) anos. Findo &sse prazo, Se per-
durar a incapacidade total, sera aposentado, qualquer que seja o tempo
de servigo, possibilitada a reversao.
Art. 929 - Os proventos da inatividade serao revistos sempre qgue houver
modificagao geral de vencimentos ou remuneragio e na mesma DProporgao
dos funcionarios em atividade.
§ Unico - Em easo algum os proventos da inatividade poderao exceder a
vencimento ou remuneragao percebida em atividade,
Art. 932 - A aposentadoria dependente de exame medico sera so6 decretada
depols de verificada a impossibilidade de readaptagao do funcionario.
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soria nao impedira que o funcionario se afaste do exercfcio no dia ime-
diato ao em que atingir a idade limite.

TITULO II

DOS DIREITOS K DAS VANTAGENS EM GERAL

CAPITULO I

DAS FERIAS
Art. 959 - 0 funcionario tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias conse
cutivos de ferias por ano, de acordo com a escala organizada pelo Chefe
da repartigao.
§ 1® - Somente depois do primeiro ano de exercicio em cargo pﬁblico d&g
te Municipio, adquirira o funcionario direito de ferias.
§ 22 - Nao tera direito a ferias o funcionario gue, durante o perfodo
de sua aquisiqao, permanecer em gozo de licenca para tratar de interes-
se particular.

§ 32 - proibido levar a conta de férias gualquer falta ao servico.,
Art. 969 - casos excepcionais, a eriterio da Administragao, poderao
as ferias ser concedidas em dois perlodos, nenhum dosquais podera ser
inferior a 10 (dez) dias,

§ Unico - Os membtos de uma mesma familia de funcionarios do Municipio
terao direito a gozar férias mo mesmo periodo, se assim o desejarem e
se nao resultar prejuizé para o servigo. :
Art. 972 - £ proibida a acumulacao de f:rias, salvo por absoluta neces-
sidade de servigo e pelo maximo da dois anos.
§ 12 - Somente serao consideradas como gozadas, por absoluta necessidaé
de do servigo, as ferias que o funcionario deixar de gozar mediante de=-
cisao eserita do Prefeito, exarada em processo e publicada na forma le=-
gal, dentro do exercicio a que elas correspondem.
§ 29 - As ferias nao gozadas ate a promulgacao deste Estatuto, no maxi-
mo de 2 (duas), poderao Ser, a requerimento do interessado, contadas em
dobro para efeito de aposentadoria, ou gozadas oportunamente, a crite =
rio da Administracao.
drt. 980 - Em caso de exoneragdo ou demiss3o do funcionario, ser-lhe-a
paga a remuneragao correspondente ao periodo de férias, cujo direito te
nha adquiridoe.
ATt. 992 - £ facultado ao funclonario gozar férias onde lhe convier,cun
prindo-lhe, no entanto, comunicar, por eserito, ao chefe da repartigao,
seu endereco eventual.
Art. 1002 - O funeionario promovido, transferido ou removido, durante
as fcrias, nao sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO II

DAS LICENGAS

SEGAO I g

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1012 - Conceder-se-a ao funcionario ticencas

I - Para tratamento de saudes
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V - Por motivo de afastamento do conjuge militar;
VI - Para tratar de interesses particulares;
VII - Como premio a assiduidades
VIII - Para o desempenho de mandato eletivo,
§ Unico - Ao ocupante de cargo de provimento em comissao, nao se deferi
ra, nessa qualidade, licenca para tratar de interssses particulares,
Arte 1028 - A licenga dependente de exame medico sera concedida pelo
prazo indicado no laudo ou atestado,
§ Unico - Findo o prazo, podera haver novo exame e o atestado medico
concluira pela volta ap servigco, pela prorrogacao da licenca ou pela a-
posentadoria,
Art. 1039 - Terminada a licenga, o funcionario reassumirsa imediatamente
o exerc{cio, ressalvado o disposto no parégrafo unico do artigo seguin-
te.
Art. 1042 - 4 licenga poderé ser prorrogada de offecio iu a pedido.
§ Unico - O pedido devera ser apresentado pelo menos 5 dias antes de
findo o prazo da licengaj; se indeferido, contar-se-a como licenga o pe-
riodo compreendido entre a data do termino e a do conhecimento oficial
do despachoe
Art. 1052 - As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, conta-
dos do termino da anterior, serao consideradas em prorrogacaos
§ Unico - Para os efeitos déste artigo, somente serso levadas em consi-
deragad as licencas da mesma especie. |
Art. 1062 - 0 funeionario nao podera permanecer em licenga, por moles -
tia, por prazo superior a 4 (guatro) anos.
§ Unico - O disposto neste artigo nao se aplica aos funcionarios em co-
missaos
Art. 1072 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o funeipg
nario sera submetido a exame e aposentado, se for considerado definiti-
vamente invalido, na forma do artigo 919,
Art. 108.2 - As licencas por tempo superior a 20 (trihta) dias, so pode
rao ser coneedidas pelo Prefeitoj de tempo inferior, poderac ser deferi
das por chefes de servico.
Art, 1092 - 0 funclonario em gazo de licenga comunicara ao chefe da re-
partigao o local onde podera ser encontrado.
SEGAO II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 1102 = A licenga para tratamento de saude sera a pedido ou de oficic
§ 12 - Num e noutro caso € indispensavel exame medico.
§ 22 - O funelonario licenciado para tratamento de saide ndo podera de-
dicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a li-
cengas
Art. 1112 - Sempre que possivel, o0 exame, para concessao de licenga para
tratamento de saude, sera feito por medico ofieial do Muniecipio, do Es-
tado ou da Uniao.
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Municipio, se houver,
‘§ 29 - As licengas superiores a 60 (sessenta) dias dependerao de exame
do funcionario por junta médica.
Art. 1122 - Sera punido disciplinarmente, com suspehsao de 30 (trinta)
dias, o funcionario que recusar a submeter-se a exame medico, cessando
os efeitos da penalidade, logo que se verifique o exame.
Art. 1139 - Considerado apto, em @xame medico, o funcionario reassumi-
ra o exerciclo, sob pena de se apurarem, como faltas injustificadas,os
dias de ausenciae
§ Onico - No curso da licenga, podera o funcionario requerer exame me-
dico, caso se julgue em condigoes de reassumir o exercicic.
Art. 1149 - A licenga a funcionario atacado de tuberculose ativa, alie
nagao mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardio-
patia grave, sera concedida, quando o exame medico nao coneluir pels
concessao imediata da aposentadoria.
Art. 1159 - Sera integral o vencimento ou remuneracao do funcionario /
licenciado para tratamento de sainde, acidentado em servico, atacado de
doenga profissional ou das molésties indicadas no artigo anterior.

SECAO III

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA D4 FaMiLIa
Art, 1162 = 0 funcionario poderé obter licenca por motivo de doenca de
ascendentes, descendentes, irmaos ou conjuge nao separado legalmente 5
provando ser indispensével sua asslstencia pessoal permanente nao po -
dendo esta ser prestada simultaneamente com o exercicic do cargoe.
§ 12 - Provar-se-z a doenga mediante exame médico, na fomma prevista
no artigo 113%,
§ 22.- A licenga de que trata este artigo sera concedida com vencimen-
to ou remuneragao integral ate um ano, e com dois tgrgos do vencimento
ou remuneragao, excedendo esse prazo e ate 2 (dois) anos.
§ 32 - Quando a pessoa da familia do funcionario se encontrar em tratg
mento fora do Municipio, permitir-se-a o exame medico por profissio -~
nals pertencentes ao quadro de servidores federais, estaduais ou muni-//
cipais da localidade,

SEGAO IV

DA LICENGA A GESTANTE
art. 1172 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante exame medji
co, licenga ate 3 (tres) meses, com vencimento ou remuneracao.
§ Unico - Balvo preserigao médica em contrario, a licenga sera concedi
da a partir do oitavo mes da gestacao.

SECRO V

DA LICENGA PAKA SERVILO MILITAR
Art. 1182 - Ao funcionario que for convocade para o servigo militar e
outros encargos de seguranca nacional, sera concedida licenga com ven-
cimento ou remuneragao integral.
§ 12 - A licenca sera concedida a vista de documento oficial que com -
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funeionario perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas
Vantagens do servico militar,
§ 32 - Ao funcionario desincorporado conceder-se-pa prazo nio exceden-
te de 30 (trinta) dias, para que reassumae o exercicio, sem perda do
vencimento ou remuneracio.
§ 42 - 4 licenca de que trata este artigo sera tambem concedida ap fug
cionario que houver feito curso para ser admitido como oficial da re -
serva das fargas armadas, durante os estégios Prescritos pelos regula=-
mentos militares, aplicando-se o disposto no § 2¢ geste artigo.

SECAO VI

DA LICENGA A FUNCIONARIA CASADA COM MILITAR
Art. 1199 - A funciondria casada com militar tera direito a licenga,
sem vencimento ou remuneraggo, quando o marido for mandado sérvir fora
do muniefpio,
§ Unico - 4 licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruf
do e vigorara por tempo que durar a nova funcao do marido,

SECAO vII

DA LICENGA PAKA TRATAR DE INTERESSS PARTICULARES
Art. 1202 - Ao funcionirio estavel podera ser deferida licenga por tem
PO nunca excedente de dois anos, sem vencimento ou remuneracao, para
tratar de interesses particulares,
§ 12 - 3 licenca sera negada Guando o afastamento do funcionario for
inconveniente ao interesse pﬁblico.
§ 22 - 0 funcionario devers aguardar em exercicio a concess3o da licen
Gae %
Arte. 1212 - Nao sera concedida licenca para tratar de interesses parti
culares ao funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de assy
mir o exercicio. ) .
Art. 1229 - A autoridade, que deferiu a licenga, podera cassa-la e de-
terminar que o licenciado reassuma o exercIcio, de o exigir o interes-
se do servigo municipal,
§ Unico - O funcionario podera, a qualguer tempo, reassumir o exerci -
cio, desistindo da licenga. E :
Arte. 1239 - Outra licenca para tratar de interesses partiemlares so pgo
dera ser concedida ao mesmo funchonario, apds transcorridos do#s anos
do termino da anterior,

SECAO VIII

Dh LICENGA PREMIO :
Art. 1248 - Ao funcionario que reguerer sera concedida licenca-premio
de 3 (tres) meses com todos os direitos de seu cargo, apos cada quin -
quenio de efetivo exerefcio no servico. 2
§ 12 - Para que o funcionario em gomissao goze licenca-premio com as
vantagens desse cargo, deve ter nele pvelo menos dois anos de exerci?io.
§ 20 - Somente o tempo de servigo pﬁblico brestado ao Munic{pio sera
contado pPara efeito de licenca=premio.
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Art,. 1252 - N3o tera direito a licenca-prémio o funcionario que, no pe-
riodo de sua aguisigao houver:
I - Sofrido pena de suspensao}

II - Faltado ao servigo injustificadamente por mais de 30 (trinta)

diass
yII1 - Gozado licengal

a) - Por periddo superior a cento e oitenta midimx dias consecutiveos ou
nao, salvo a licenga prevista no art. 103, Ivj

b) - Por motivo de doenca em pessoa de sua familia por mais de cento e
vinte dias consecutivos ou nao;

e¢) - Para tratar de interesses particulares por mais de 30 (trinta)
diass

d) - Por motivo de af;stamento de canjuge militar por mais de tres anos.
ATt. 12692 - 0 pedido de licenga-preémio sera instrufdio com certidao de
tempo de servigo, expedida pelo 6rg§o municipal competente.

Art. 1272 - A licenga-premio sera despachada pelo Prefeitos

Art., 1282 - A licenqa-prSmio, a pedido do funcionério, podera ser goza-
da por inteiro ou parceladamente.

§ Unico - A licenga-prémio, meguerida para gozo parcelado, nao sera cop
cedida para perfodo inferior a um mes.

Art. 1292 = £ facultado a autoridade competente, tendo em vista o inte-
resse da administragao, devidamente fundamentado, determinar, dentro de
12 (dcze) meses seguintes a apuracao do direito, a data do infecio do ggo
zo da 1icenga-pr€mio, bem como decidir se poderé ser concedida por in -
teiro ou parceladamente.

Art., 1302 = O funcionario devera aguardar em exercicio a concessio da /
licenga-premio.

Art. 1312 - A concessao de licenga-prémio dependera de novo ato gquando
o funcionario nao iniciar o seu gozo dentro de 30 (trinta) dias, conta=-
dos da publicagao daquele que a deferiu.

SECAO IX

DA LICENCA PARA O DgSEMPENHO DE MANDATO ELETIVO
Art. 13292 = Sera considerado em licenca o funcionario publico municipal
gue for eleito para o desempenho de mandato eletivo.
§ 12 - A licenga prevista neste artigo, se nao for concedida antes, cop
siderar-se-a automatica com a posse do mandato eletivo.
§ 22 - 0 tempo de servigo do funcionario afastado nos termos deste arti

g0, s6 sera contado para fins de promogac por antiguidade e aposentado-
ria.

§ 32 = 0 funcionario munielpal, afastado nos termos deste artigo, s6 po
dera reassumir o exercicio do cargo, apos o término o renuntia do mandg
to.

Art. 1332 - 0O funeionario ocupante de cargo em comissao sera exonerado,
a pedido, dgste cargo com posse no mandato eletivo.

§ Unico - Se o ocupante do cargo em comissao for tambem titular de um /
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(trinta) dias antes da eleicao, a que concorrer.
CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A0 FUNCIONARIO
Art., 1352 - 0 Municfpio prestaré, dentro de suas possibilidades finan-
ceiras, assistencia ao funcionirio e sua familia.
§ Onico - O plano de assistencia compreenderas
I - hssisténcia médica, dentaria, farmacSutica e hospitalar;
IT - Previdencia, seguro e assistencia judiciarias
IIT = Financiamento para aquisicio de casa proprias
IV - Curso de aperfeicoamento e especializagao profissional em mate -
ria de interesse munieipal.
V - Centro de aperfeigoamento moral e intelectual para o funcionario
e sua familiaj
VI - Centros de recreagao, repouso e ferias.
Art., 1362 - 4 lei regulara as condicoes de organizacao e funcionamento
dos serviges de assistencia referidos neste cap{tuloe.,
§ Unico - Todo funcionario municipal sera inserito em instituicao de
previdencia soclal mantida pelo Municipio, ou, na falta, no Instituto
Nacional de Previdencia Soelal,
CAPITULO IV
DO DIRKITO Dk PETICAO E DE RECORRER
Art., 1372 - § assegurado ao funcionario o direito de reguerer ou de re
presentar e pedir reconsideracao.
§ 12 - 0 requerimento ou representagao sera dirigido a autoridade com-
petente para decid{-lo, atraves do superior hierarquico imediato do re
querente ou representante. ;
§ 29 - 0 pedido de reconsideragao sera dirigido a autoridade gue hou -
ver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser re
novados.
§ 32 - 0 reqguerimento ou representagao e o pedido de reconsideracgao de
que trata este artigo deverdo ser despachados no prazo de 5 (cineo)
dlas e decididos dentro de 30 (trinta) dias improrrogaveis.,
Art. 1382 - £ assegurado ao funcionario o direito de recorrer das deci
sces finais que o prejudiquem.
§ 19 - 0 recurso podera ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias
da data da publicagao ou da ciencia pessoal da decisio recorrivel,
§ 22 - 0 recurso devera ser despachado no prazo de 5 (einco) dias e de
cldido no prazo de 60 (sessenta) dias.
Art. 1392 - 0 pedido de reconsideragdo e o recurso nao tém efeito sus-
pensivo, e o que for provido tera efeitos retroativos a data do ato
impugnado, '
Art. 1409 - 0 direito de pleitear na esfera administrativa prescreve =-
ras A
I - Em 5 (cinco) anos, quando os atos de que decorrerem demissao, e-
cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade:
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terrompem a prescricao uma so Vez, observada a legislagdo federal sg -
bre a presericao quinquenal.
TITULO III
DOS DIREITOS & DAS VANTAGENS DE OKDEM PECUNIARIA
CAPITULO I
DO VENCIMENTO OU REMUNERA(ZO
Art. 1412 - Vencimento e a retribuicao paga ao funeionario pelo efeti-
vo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em lei.
§ Unico - ¥ vedada a prestagao de servico gratuito.
Art. 14292 - Remuneragao é a retribuicdo paga 2o funcionario pele efeti
vo exercicio do cargo, correspondente ao padraoc fixado em lei, acresci
do das vantagens pessoais de que seja, digo, do cargo de que seja titg
lare
Art., 1432 - 0 funcionario gque nao estiver no exercicio do cargo, sBmente
podera perceber vencimento ou remuneragao nos casos previstos em lei,
Art, 1442 - O funcionario perderat
I - O vencimento ou remuneragio dia, se n3o comparecer ao servigo,sgl
Vo nos casos previstos neste Estatuto.

II - Um targo d> vencimento ou remuneragao diaria quando comparecer
ao servigo, dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos traba-
lhos, om quando se retirar até uma hora antes de findo o periodo de tra
balho.

III - Um térco do vencimento ou remuneracio durante o afastamento por

motive de prisao em flagrante, preventiva, pronunéta ou condernagio por
crime inafiancavel, dentincia desde seu recebimento, por crime funcion-
nal, com direito a diferenca se absolvido (art. £82).

IV - Dois ter -os 'do vencimento ou remuneragao, durante o pericdo do a

fastamento em virtude de condenagéo, por sentenga definitiva, a pena
que nao determine a demissao.

Art. 1452 - O vencimento ou remuneragao e o provento do funcionario sé
poderao sofrer os descontos autorizados em lei.

CAPITULO III

DAS VANTAGENS

SKCAO I

DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1469 - Além do vencimento ou remuneracao, poderac ser deferidas /
as seguintes vantagens aos funcionarios:

I - Diariasj

II - Auxilio para diferenca de caixas
III - Auxilio maternidade

IV - auxilio-doencas

V - Salario-fam{lia

VI - Gratificagdes.

SECAO II
DAS DIARIAS
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atribuicdes, ou em missdao ou estudo desde que relacionados com a fungao
que exerce, sera concedida alem do transporte, a diaria a titulo de in-
denizacao das despesas de alimehtacao e pousada, nas bases fixadas em
regulamentoe.

SEGAO III

DO AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA
Art., 1482 - 0 aux{ilio para diferenga de caixa e o auxflio concedido aos
tesoureiros e caixas que, no desempenho de suas atribuigoes, paguem. ou
recebam em moeda corrente, na forma e em bases a serem fixadas em regu-
lamentos

SECAO IV

DO SALARIO-FAMILIA
Art. 1490 = O salario familia sera concedido a todo funcionario munieci-
pal ative ou inativo:

I - Por filhos menores de 18 (dezoito) anos}

II - Por filho invalidoj
III - Por filha solteira sem economia proprda;

IV = Por filho estudante que frequentar curso secundario ou superior ’
em instituto de ensino oficial ou particular reconhecido e que nao exer
ga atividade lucrativa, ate a idade de 24 (vinte quatro) anos.

§ Onico - Compreendem-se néste artigo os filhos de qualquer condigao,os
entBados, os adotivos e o menor gue viver sob a guarda e sustento do
funcionarioe

Art. 1502 - Quando o pai e a mae forem funcionarios ou inativos e vive-
rem em comun, o salario-fam{lia sera concedido apenas a um deles.

§ 12 - Se nao viverem em comun, sera concedido ao que tiver os dependep
tes sob sua guardae.

§ 29 - Se ambos os tiverem, sera concedido a um e a outro dos pais, de
acordo com a distribuigao dos dependentes.

Art. 15192 - O funcionario e o inativo sao obrigados a comunicar ao seun
chefe imediato, dentro de 15 (quinze) dias, gualquer alteragao que se /
ferifique na situagao dos dependentes, da qual decorra supressao ou re-
du;ao no salario-f amflia.

§ Unico - & inobservancia desta disposigao determinara responsabilidade
do funcionario ou do inativo.

Art, 1522 - 0 salario fam{lia sera pago juntamente com os vencimentos ,
remuneragao, salario ou provento.

Art, 1532 - O salario familia sera pago independentemente de frequ;ncia
= produqao do funcionario e nao podera sofrer qualquer desconto, mem
ser objeto de transacao e consignagao em folha de pagamento, nem sobre
ele baseada gqualque§ contribuicio.

Arte 1542 - O valor do salario-familia sera fixado em lei especial.
Arte 1552 - £ vedado pagamento de salario-familia por dependente, em re
lagcao ao qual jé esteja sendo percebido o beneficio de outra entidade
piblica federal. estadual on munieinsl.




PREFETTURA MUNICIPAL D GUANHR:S -2Pa

LEI N? 1,067 - Continuagacesssses
Art, 1562 = Apos 12 (doze) meses consecutivos de licenca para tratamen-
to de saude, em consequencia das doengas previstas no art, 116n sera
concedidoa o funcionario um més de vencimento ou remuneragiao a titulo /
de auxilio-doenga.
Arte. 1572 - 0 tratamento do acidentado em servigo correra por conta da
instituigao da previdencia social a que estiver filiado,
Art. 1582 - 4o funcionaﬁio licenciado para tratamento de saude podera
ser concedido tr snsporte, inclusive para as pessosas de sua familia,
Art. 1592 - A familia do funcionario falecido em exercicio, em disponi-
bilidade ou aposentado, ou a pessoa que provar ter feito as despesas
com o seu enterramento, sera concedido, a titule de auxflio-funeral a
importancia correspondente a 1. (um) mes de vencimento, remuneragao ou
proventos
§ Unico - 0 pagamento sera efstuado pele Tesouro Municipal, mediante an
torizaqao do Prefeito, apos a apresenta'ao do atestado de obhito e dos
documentos comprobatorios das despesas.
SEGAO VI
DAS GRATIFICAOES
Art. 1602 - Conceder-se-a gratificacaos:
I - Pela prestagao de servigo extraordinario;
IT - Pela execucao du colaboragac em trabalhso téecnicos ou cientificos
fora das atribuigdes normais do eargo;
ITII - Pela execugao de trabalho de natureza especial com risco de vida
e da saudes
IV - Pela parti€ipagdo em orgao de deliberacao coletiva;
V = Pelo exercicio de encargo de auxiliar ou de membro de banca ou
comisszo de concursos
VI - Adicionad por tempo de servigo.
Art. 1612 - Teraz direito a gratificagao por servigo extraordinario o /
funcionario que for convocdado para a prestagao de trabalhos fora do ho-
rario normal de expediente a que estiver sujeito.
Art. 1622 - A gratiiicagao pela prestacao de servicos extraordinarios /
sera determinada pelo chefe de setor (ou pelo diretor do servico ou de=-
partamento) a que estiver subordinado o funcionario convocado.
§ 12 - A gratificagao sera paga por hora de trabalho prorrogado ou ante
cipado, na mesma razao percebida pelo funcionario em cada hora de porig
do normal.
§ 22 - Em se tratando de servigo extraordinario noturno, assim entendi-
do o prestado no per{odo compreendido entre 18 e 6 horas, o valor da ho
ra sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).
§ 32 -4 gratificagao ao funcionario, a disposiqao do gabinete do Pre -
feito, sera por éste determinada.
Art. 1632 - A gratificagao pela exscugao ou colaboracao em trabalhos

técnicos ou cientificos de utilidade para o servigo publico municipal ,
sera arbitrada pelo Prefeitn n'nn:: 8 eanATncas: Aas RS aei e 0wy o 8 NEFE
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ou saude depende de lei especial;
Art. 1652 - A gratificacgao prevista nos {tens IV e V do art. 1602 sera
fixada pelo Prefeito em cada casos
art. 1662 - 0 adicional por tempo de servigo, conferide ao funcionario
a razao de 10% (dez por cento) por quinquenio de servigo publico munici
pal, sera sempre proporcional aos vencimentos e acompanhar-lhe-a as os-
cilagoess
§ 12 - 0 funcionario fara Jjus a sexta-parte dos vencimentos ou remunerg
cao ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico municipal,a
a qual sera calculada sobre a remuneragao.
§ 22 - Os adicionals de que trata este artigo, incluindo a sexta-parte
referida no parégrafo anterior, incorporar-se-ao aos vencimentos para /
todos os efeitos e serao pagos juntamente com €les ou com a remuneracace

LIVRO III

DO REGIME DISCIPLINAR

TITULO I

DOs DEVERES, DAS PROIBIGOLS E DAS INCOMPATIBILIDADES

CAPITULO I

DOS DKVERES DOS FUNCIONARIOS
Art. 1672 - Sao deveres dos funcionarios:

I - Comparecer a reparticao nas horas de trabalho ordinario e nas do
trabalho extraordinério, guando devidamente convocado, executando os
servicos que lhe competiremj;

II - Cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifes-
tamente ilegais; ’
III - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido.

IV - Tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e as partes, a-
tendendoas sem prefergncias pessoaiss
" V = Providenciar para gue esteja sempre em ordemy no assentamento in-
dividual, sua declaragao de famfliaj

VI - Manter espirito de soliddariedade e de colaboracao com os compa =
nheiros de trabalhoj
VII - Apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme
que for determinado em cada casoj
VIII - Guardar sigilo sobre os assuntos da repartigao e sobre os despa~-
chos, decisoes e providenciass
IX - Representar a seu chefe imediato sobre t0das as irregularidades de
gue tiver conhecimento, ocorridas na repartigao em qgue servir, ou as agy

topidades superiores; por intermeédio do respectivo chefe, guandoc este
nao tomar em consideragao sua representagaos

X - Residir no distrito onde exerce o cargo ou em localidade vizinha
mediante autorizagao, se nao houver inconveniencia para o servigoj

XI = Zelar pela economia do material do Municfpio e pela conservacao /
do que for confiado a sua guarda e utilizacaoj
XII - Atender prontamente, com preferancia sobre gualguer outro servico:
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XIII' - Apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipo -
teses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimentoj
XIV - Bugerir providShcias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do
servico. '
CAPITULO II

DAS PHOIBIGOsS
Art. 1682 - Ao funcionario € proibido:

I - Referir-se, de modo depreciativo, pela imprensa, em informagao ,
parecer ou despacho, as autoridades e atos da administragao p&blica,pg
dendo, porem, em trabalho assinado, aprecia-lo do ponto de vista dou -
trinario ou de organizagao do servico, com o fito de colaboragao e co-
operagaos

IT - Retirar, sem prévia autorizagao da autoridade competente, qual -
quer documento ou objeto da reparticaos

III - Atender a pessoas, na reparticao, para tratar de assuntos parti-
culares;

IV - Promover manifestagao de aprago ou desaprqu e fazer circular ou
subscrevepy lista de donativos no recinto da repartigao;

V = Valer-se do cabgo para lograr proveito pessoal;

VI - Coagir ou alieiar subordinados com objetivos de natureza partidg
rias
VII - Praticar a usura em qualquer de suas formasj
VIII - Pleitear como procurador ou intermediério, unto as repartigdes
publicaes municipais, salvo quando se tratar de percepgac de vencimento
ou vantagens de parente ate o 2° grauj

IX = Incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotapem
contra o regime ou o servigo publivo;

X - Receber propinas, ccmissSes, presentes e vantagens de qualquer /
especle, em razao das atribuigoes;

XI - Empregar material do servigo ptiblico em servigo particular;

XII - Cometer a pessoa estranha a repartiggo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;
XIII - Exercer atribuigoes diversas das de seu cargo ou fungao, ressal
vados os casos previstos em lei ou regulamento.

CAPITULO III

DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES
Art. 1692 - B incompativel o exercicio de cargo ou funcao pﬁblica muni
cipal:

I - Com o exerciclio eumulativo de outro cargo, fungEo ou emprGgo mu-
nicipal, estadual ou federal, bem como em autarquias, empresas p&bli -
cas e socledades de economias mista, salvo os casos previstos na Cons-
tituigaoc do Brasilj

IT - Com a participacac de feréncia ou administracéo de empresas ban-
cérias, industriais e comercials, que mantenham relagces comerciais ou

adminiatrativas com a Mininafnia. caiam nar aata aenhransdbnadac An Adina
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III - Com-0 exercicio de representegao de ltstado estrangeiro;
"IV = Com o exercicio de cargo ou fungao subordinado a parente ate o /
segundo grau, salvo guando se tratar de cargo ou fungao de imediata
confianga e de livre escolha, nao podendo exceder de 2 (dois) o numero
de auxiliares nessas condigoes.
TITULO II
DA DISCIPLINA
CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADE
Art. 1702 = Pelo exercicio irregular de suas atribuigoes, o funcionario
respondera civil, penal e administrativamente.
Art. 1712 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para ter -
ceirose
§ 12 - 0 funcionario sera obrigado a repor, de uma so vez, a importancia
do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfal-
que, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos
legaise
§ 22 - Nos demais casos, a indenizagao de pre juizos causados a Fazenda
Maniecipal podera ser liquidade mediante o desconto em folha, nunca exce
dente da 102 (decima) parte do vencimento ou remuneragao, na falta de
outros bens que respondam pela indenizagao,
§ 32 - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funciona
ric perante a Fazenda Municipal, em agao regressmva, proposta depois de
transitar em julgado a decisao de ultima instancia que houver condenado
a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.
Art. 17292 - A responsabilidade penal seras apurada nos termos da legisla
cao federal aplicavel.
Art. 1732 - 0O funcionario & administrativamente responsavel por seus a-
tos e omissoes, perante as autoridades que lhe forem hierarquicamente /
superioress )
§ Onico - A responsabilidade administrativa nao exime o funcionario da
responsabilidade civil ou penal, que couber, nem do pagamento da indeni
zagao a que ficar obrigado.
CAPITULO II
DAS PENALID ADES
SEGAO I
DA5 PENAS E SEUS EFEITOS
Art. 1742 - Sao penas diseiplinares:
I - Advertenciaj
II - Repreensao}
III - Multas
IV - Suspensao}
V - Destituigao da fungaos;
VI - Demisszos
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das no prontuario individual do funeionario,
§ Unico - as anistias nao implicam no cancelmmento do registro de qual-
quer genalidade, qu? servira bPara apreciacao da conduta do funcionério,
mas nele se averbara que, por virtude de anistia, a pena deixou de pro-
duzir os efeitos legais,
Arte 17692 - As penas disciplinares terao somente 0s efeitos declarados
em lei, :
§ Unico - Os efeitos das benas estabelecidas ngste Estatuto sao os se -
guintes:
I - A pena de multa implica na perda, para efeito de antiguidade, de
tantos dias quantos agueles que corresponderem os vencimentos perdidos;
Il - & pena de suspensdo implicas:
a) na perda dos vencimentos ou da remuneracao durante o verfodo da sus-
pensaos;
b) na perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias quantos tenham
durado a suspensao
¢) na impossibilidade da Promogac no semestre abrangido pela suspensao}
d) na perda da licenca-prémio na fomma prevista neste Estatuto;
e) na perda do direito a licenga para tratar de assunto particular no
periodo de um ano a contar da expedicao da suspensao, superior a 30
(trinta) dias.
III - A pena de demissao simples importas
a) na exclusao do funcionario dos quadros do servigo municipals
b) na impossibilidade de reingresso do demitido ao servico publico muni
cipal antes de decorrido dois anos da aplicacao da Penas
IV = & pena de demissao qualificada com a nota "a bem do servigo publi
co" importa na exclusdo do funcionario e impossibilidade definitiva de
seu reingresso nos quadros do servico municipals
V = A cassagao da aposentadoria e da disponibilidade importa desliga~-
mento do funcionario aposentaao ou em disponibilidade do servico publi=-
o, sem direito a qualquer provento.
Art. 1772 - 0 funcionario que, dentro de cinco anos contados da data da
primeira condenagao, for por tres vezes condenado na pena de multa, ou
duas vezes na de suspensao por periodo gue, somados, excedam de cento e
vinte dias, passara a ocupar o ultimo lugar na escala de antiguidade pg
ra efeito de promogios
Art. 1782 - Nao pode ser aplicada a cada funcionério, pela mesma infra-
¢ao, mais de uma pema disciplinar.
§ Unico - A infragao mais grave absorve as mais leves.,
SECAO II
Da Aplicagao das Penas
Art. 1790 = Na aplicagao das penas disciplinares, serao consideradas a
natureza e a gravidade da infracao e os danos que dela provierem para o
servigo publico municipal,
Art. 1802 - A pena de advertencia sera anlicada verhalmanta am aacne Aa
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Art. 1812 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito, nos casos
seguintes:
I - Reinecidencia das 1nfragaes sujeitas a pena de adVertgncia;
II - Desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos nos ip
cisos VII e XIII do art. 1679,
Art, 1822 - A pena de suspensao, que nao excedera de 90 (noventa) dias,
sera aplicada ¢
I - Ate 30 dias, ao funcionario que, sem justa causa, deixar de subme
ger a exame médico determinado por autoridade competente;
II - Nos casos de falta grave, ou reincidencia de infracao a que foi a
plicada a pena de repreensao.
§ Unico - Quando houver conveniencia para o servigo, a pena de suspen -
sao0 podera ser convertida em multa ate 50% (einguenta por cento) por
dia do vencimento ou remuneragao, obrigado, nesse caso, o funclonario a
permanecer em Servigoe
Art. 1832 = A pena de demissao sera aplicada nos casos de:
I - Crime contra a administragio pﬁblica;
II - Abandono do cargo ou falta de assiduidadej
III - Incontinencia pﬁblica, conduta escandalosa e embriagugs habituals
IV - Insubordinagao grave em servigos
V - Ofensa fisica em servico contra funcionario ou partiecular, salvo
em legitima defesas
VI - Aplicagao irregular do dinheiro piblicos
VII - Lesao aos cofres pﬁblicos e dilapidaqao do patrimanio municipals
VIII - Corrupqgo passiva nos termos da lei penals
IX - Transgressao de qualquer dos ftens dos arts. 1682 e 1699, deste
Estatutos
§ 1¢ - Considera-se abandono do cargo, a auséncia ao servigo, sem justa
causa, por mais de 30 (trinta) dias ateis consecutivoss
§ 22 - Considera-se falta de assiduidade, para os fins déste artigo, a
falta ao servigo, durante o perfodo de 12 (doze) meses, por mais de 60
(sessenta) dias interpoladamente, sem justa causa.
aArt. 1842 = 0 ato de demissio mencionara sempre a causa da penalidade e
seu fundamento legal.
§ Onico - Atenta a gravidade da infragao, a demissao podera ser aplica=-
da com a nota "a Bem do servico publico".
Art. 1859 - Sera cassada a aposehtadoria e a disponibilidade se ficar
provado que o inativo:
I - Praticou falta grave no exercicio do cargo;
II - Aceitou ilegalmente cargo ou funcao publicas
III - Aceitou representagao de Estado estrangeiro, sem prévia autoriza-
cao do Presidente da Republicas
IV - Praticou usura em gualquer de suas formass
§ Unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do funcionarie que
nao assumir, no prazo legal, © exercicio do cargo em que for aproveita=-
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pre tomadas em conta todas as circunstancias em que a infracgao tiver si
do cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.
§ 12 - 830 circunstancias atenuantes da infracao diseiplinar, em espe-
cial:

I -~ O bom desempenho anterior dos deveres profissionaiss

IT - A confissao expontanea da infragao;

III - A prestagao de servigos considerados relevantes por leis

Iv - A provocagao injusta de superior hierarquico.

§ 29 - Sao circunstancias agravantes da infracao disciplinar, em espe-
cial:

I - A combinagao com outros individues para a pratica da falta}

IT - O fato de ser cometida durante o cumprimento de pena diseiplinarsg
IIT - & acumulagao de infracoess
IV - & reincidéncia.
§ 32 - A acumulagao da-se guando duas ou mais infragoes sao cometidas /
na mesma ocasiao, ou quando uma & cometida antes de ter sido punida a
anterior.
§ Lo - 3 reincidencia da-se quando a infragao ¢ cometida antes de passg
do um ano sobre o dia em gue tiver findado o cumprimento da pena impos-
ta em consequencia de infragao anterior.
Art. 1872 - Prescrevera:
I - Em 2 (dois) anos, a falta sujeita a repreensao, multa ou suspensao
II - Em 4 (quatre) anos, as faltas sujeitas:
a) a pena de demissao, respeitando, digo, respeitado o disposto no para
grafo unico deste artigos
b) A cassagio de aposentadoria ou de disponibilidade.
§ Urdico - A falta tambem prevista na leil penal como crime, prescrevera
juntamente com ele.
SEGAO0 III

DA COMPETENCIADISCIPLINAR
Art. 18892 - 4 aplicagao das penas de advertencia e repreensao e da com-
petencia de todas as autoridades administrativas em relacso a seus su -
bordinadoss
Art. 1892 - Além do disposto no artigo anterior, sao competentes para a
aplicagao das penas disciplinares:

I - O Prefeito Munieipal nos casos de demissEo, cassaggo da aposenta-
doria e da disponibilidade, multa e suspensao por mais de 30 (trinta)
diass

II - Os Piretores de Departamento (ou de servicos ou de setores) nos
demais casose
§ 12 - Os superiores hierarquicos s2o sempre competentes para apliecar
penas de competencia de seus inferiores.
§ 22 - Nenhum superior podera delegar a subordinado a sua competéncia
para punir,
CAPITULO III
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quer respdnsével pelos valores e dinheiro pertencente a Fazenda Munici-
pal, ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance ou omig
sao em efetuar as entradas nos devidos prazos. 5
§ 12 - O Prefeito comunicara o fato imediatamente a autoridade judieial
competente para os devidos efeitos e providenciara no sentido de ser
realizado, com urg&ncia, © processo de tomada de contas,
§ 22 - A prisao administrativa nfo podera exeeder a 90 (noventa)dias.
Art. 1912 - A suspensao preventiva, ate 30 (trinta) dias, prorrogéveis
por mals 30 (trinta) dias, poders ser ordenada pelo Prefeito Munieipal
e? despacho mot{vado, desde que o afastamento do funcionario seja neceg.
sario para que este nao venha a dificultar a apuragao da falta cometida,
hrts 1929 - 0 funcionario tera direito:

I-A contagem de tempo de servico relativa ao periodo ém que tenhsa
estado'prGSo ou suspenso, quando o processo nao houver resultado pena
disciplinar, ou esta se limitar a repreensioj

II - A contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo da sus-
pensao ‘disciplinar aplicadaj
1131l contagem do per{odo de prisao administrativa ou suspensao pre -
ventiva e ao pagamento do vencimento ou remuneracao € de todas as vantg
gens do cargo, desde que reconhecida a sua inoceéncia,
TITULO III

DO PHOCESSO DISCIPLINAR k& SUA RKVISKO

CAPITULO I

DAS SINDICANCIAS :
Art. 1939 - A autoridade que tiver ciencia ou notieia de irregularidades
no servicgo pﬁbmico municipal € obrigada a determinar sua apuracao ime =
diata por meio de sindicéncia administrativa.

§ Onico - & autoridade que determinar a instauragao da sindicancia fixa
ra o prazo nunca inferior a 30 (trinta) dias para a sua conclusao, prog
rogaveis até o maximo de 15 (quinze) dias a vista de representagao motji
vada do sindicante.

Art. 1942 - As sindicancias serao abertas por portaria, em que se indi=-
quem seu objeto e um funcionario ou comissao de 3 (tres) funcionarios
para realiza-la.

$ 12 - Quando a sindicancia houver de ser realizada por comissao,a por-
taria ja designara seu presidente e este indicara o membro gue deve se=-
cretariar os trabalhos.

§ 22 - Quando a sindicancia houver de ser realizada apenas por um sindi
cante, este designaré outro funcionario para secretariar os trabalhos ,
mediante a aprovacao do superior hierarcuico do sindicadoe

Art. 1959 - O processo das sindicancias sera sumario, feitas as diligen
cias necessarias a apuragao das irregularidades e ouvido o sindieado e
todas as pessoas envolvidas nos fatos bem como peritos e técnicos neces
sarios ao esclarecimento de qusstoes especializadas.

§ Unico - Terminada a instrican da sindirancia & antanidada eindlaanta
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pados. ou a abertura de processo administrativo se forem apuradas infra-
coes puniveis com as penas de demissao, cassagao de aposentadoria ou de
disponibilideade.

CAPITULO II

DO PHOCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO I

DISPOSICOES GERAIS
Art. 1962 - As penas de demissao de funcionérios, de cassacao de aposen
tadoria ou de disponibilidade so poderso ser aplicadas em processo admi
nistrativo em que se assegure plena defesa ac processados
art, 1972 - 520 competentes para a instaura:so do processo administrati
vo o Prefeito e os diretores de setor (ou de servigo ou de departamento).

SEGKO II

DA INSTRUGAO DO PHOCESS0 ADMINISTRATIVO
Art., 1982 - 0 processo administrativo sera instaurado pela autoridade /
competente (art.1932) mediante portaria, em que especifique o seu obje=-
to e designe a autoridade processante.
Art. 1999 - O processo administrativo sera realizado por uma Comisszao
composta de 2 (tres) membros funclonarios na forma do artigo anterior.
§ 12 - A autoridade competente, no ato da designagao da Comissao Proces
sante, indicara um dos funcionarios para, como seu Presidente, dirigir-
lhe os trabalhos.
§ 22 - O Presidente da Comissao designara um funclonario para secreta -
rié-la, que poderé ser um dos membros da Comissao.
Art. 2009 - A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara
todo o tempo gos trabalhos do processo, ficando seus megbros, em tal ez
so, dispensados dos servigos na repartigao, durante o curso das diligen
cias e elaboragao do relatorio.
Art. 2012 - O prazo para a realizagao do processo administrativo sera
de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta), mediante autg
rizacao da autoridade que determinou a sua instauracao e nos casos de
farga maior,.
§ 12 - A autoridade processante, imediatamente apés receber o expedien=-
te de sua designag3o, datra infcio ao processo, determinando a citagao
pessoal do indiciado, a flm de gque possa acompanhar todas as fases do
processo, marcando dia para tomada de seu depoimento.
§ 22 - Achandose o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital
com o praze de 15 (quinze) dias.
§ 32 - Se o fundamento do processc for o abandono do cargo ou funqao, a
autoridade processante fara divulgar edital de chamamenteo pelo prazo de
15 (quinze) dias.
art. 2029 - 4 antoridade processante procederé a todas as dilig;ncias
necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, gquande precisofor,
a técnicos ou peritose
Art. 2032 - Os atos, d:l.l:Lge'a‘ncias,~ depoimentos e as informacoes tecnicas
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ricia, se -constar de laudo junto aos autos.
§ 22 - Os depoimentos testemunhais serao tomados em audiéncia, sempre /
que possivel, na presenga do indiciado e de seu defensor, para tanto de-
vidamente clentificado.
§ 39 - B facultado ao indiciado ou a seu defensor perguntar as testemu-
nhas, por intermedio do Presidente, que podera indeferir as reperguntas
que nao tiverem conexao com a falta, consignando-se no termc ds pergun-
tas indeferidas.
§ 42 - Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interesse publi
co, dela s0 se dara ciencia ao indiciado depois de realizada.
Art, 2042 - Se as irregularidades objeto do processo administrativo
constituirem crime, a autoridade processante encaminhara cépia das pe =-
gas necessarias ao o6rgso competente para a instauragao de inguérito po=-
licial,

SECAO III

DA DEFESA DO INDICIADO
Art. 2052 - A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os /
meios indispensaveis a sua plena defesa.
§ 12 - 0 indiciado poderé constituir procurador para tratar de sua defe
saj
§ 22 - No caso de revelia, a autoridade processante designaré, de off -
cio, um funcionario ou advogado que se incumba da defesa do indiciado
revel.
Art. 2062 - Tomado o depoimento do indiciado, nos termos do § 19 do ar-
tigo 1999, tera ele vista do processo na repartigao pelo prazo de 5(cin
co) dias, para preparar sua defesa prévia e reguerer as provas gue dese
ja produzir, Havendo dois ou mals indiciados, o prazo sera comun e de
10 (dez) dias, apos o depoimento do ultimo deles.
Art. 2079 - Encerrada a instrugao do processo, a autoridade processante
abrira vista dos autos ao indiciado ou seu defensor, para, no prazo de
15 dias, apresentar suas razoes de defesa final,
§ Bnico - A vista dos autos sera dada na repartiggo, onde estiver fun -
cionando a autoridade processante e sempre na presenca de uma funciona-
rio devidamente autorizado.

SECAO Iv

DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Art. 2082 - Apresentada a defesa final do indieciado, a autoridade proces
sante apreciaré todos os elementos do processo, apresentando o seu relg
torioy no gual propora, justificadamente, a absolvigao ou a punigso do
indicdado, indicando, nesta Ultima hipotese, a pena cabivel e se@ funda
mento legal.
§ Unico - O relatorio e todos os elementos dos autos serao remetidos a
autoridade que determinou a abertura do processo, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data da apresentagao da defesa finals
Art. 2092 - A autoridade processante ficara a disposicio da autoridade
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Art. 2109° = Recebidos os elementos previstos no art. 2089, a autorida-
de gue determinou a abertura do processo, apreciaré as conclusoes da /
autoridade processante, tomando as seguintes providgncias no prazo ma-
ximo de 5 (einco) dias:

I - Se discordar das donclusdes do relatorio, designara outra Comis-
s3o ou autoridade para reexaminar o processo e, no prazo maximo de 5
(cinco) dias, propor o que entender cabivel, ratificando ou ndo o rela
torios

II - Se acolher as conclusdes do relatorio da autoridade processante,
no prazo maximo de 5 (einco) dias:
a) Aplicaré a pena proposta, se for competentej
b) Remetera o processo ao Prefeito, com sua manifesta*io, para aplica=-
cao da pena sugerida, quando esta for de competencia dessa autoridade.
Art. 2112 - O Prefeito devera proferir a decisao no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogaveis por mais 5 (einco).

§ 12 - Se o processo nao for decidido no prazo deste artigo, o indicig
do reassumira automaticamente o exercicio do cargo, aguardando af o
julgamento. '

§ 22 - No caso de alcance ou malversacao de dinheiro pablico, apurados
nos autos, o afastamento se prolongaré ate a decisao final do processo
administrativo.
Art., 2122 - Da decisso final do processo, sao admitidos os recursos e
pedidos de reconsideragao previstos neste Estatutos
Art. 2132 - 0 funcionario so podera ser exonerado a pedido, apos a cop
elusao definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo
e desde gue reconhecida sua inocencia.
4rt. 2142 - A decisao definitiva proferida em processo administrativo
50 poderé ser alterada através do processo de Hevisao.

CAPITULO III
DA REVISAC DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art., 2152 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisao da sindi -
cancia ou do processo administrativo de gque resultou a pena diseipli -
nary guando se aduzirem fatos ou cireunstancias susceptiveis de Jjusti-
ficar a inocencia do reguerente.

§ 19 - A revisao so podera ser recuerida pelo funcionario punido, sal-
vo o disposto no parégrafo seguinte.

§ 22 - Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a revisao
poderé ser requerida por gualquer pessoa constante do seu assentamento
individual.

Art. 2169 - Correra a revisao em apenso aos autos do processo origina-
rio.

§ Unico = HBo constitul fundamento para a revisio a simples alegacao /
de injustica da penalidade.
Art. 2172 - Na inicial, o reguerente pediré dia e hora para inquirigao
das testemunhas que arrolar.
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rio encaminhado ao Prefeito, que o julgara no prazo de 30 (trinta)diss.
"aArt. 2192 - Julgada procedente a revisao, tornar-se-a sem efeito a peng
lidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

LIVRO IV
DO SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL E DO PESSOAL T#MPORARIO
CAPITULO I

D05 SERVIDOaES DA CAMARA MUNICIPAL
Art. 2202 - As disposigoes deste Estatuto aplicam—se aos servidores da
Camara Muhicipal, com as modificagoes previstas neste capitulo.

Art. 2219 - Compete ao Presidente da Camara Municipal:

I - Os atos de provimento dos cargos publicos da Camara Munieipal o /
os de exoneragao de seus servidoress;

II - & determinagao de abertura de sindicancia ou de processo adminis-
trativeo, visando a apurar irregularidades verificadas no servigo admi -
nistrativo da Camara,

III - A aplicagao, a seus servidores, das penas previstas neste BEstatu-
to.

IV - A decisao do processo de revisao.

Art, 2228 - gem prejufzo da competencia do Presidente da Camara, cabe /
ao Diretor Geral, ou orgao equlvalente, a aplicagao das penas de adver=-
tencia, repreensao e de suspensao até 30 (trinta) dias, fora de sindi =-
cancia ou de processo administrativo.

CAPITULO II
Art., 22392 - O pessoal temporario sera contratado no regime da Consolidg
gao das Leis do Trabalho, observados os prineipios estabelecidos neste
capitulo.

§ Unico - Sao as seguintes as categorias de pessoal temporario do Muni-
cipios

I - Pessoal contratsdo para obrasj

II - Pessoal contratado para fungSes de natureza técnica ou especializa
das
III - Pessoal contratado para o exercicio de funcao de cargo pﬁblico.
Art, 2240 - A a:ntrata,ao do pesscal previsto no artigo anterior, nos /
orgaos da administragao municipal centralizada ou descentralizada, far-
se-a observado o seguinte:

I - 4s contratagoes devem ser precedidas de Justificativa, com a indi
ca,ao expressa de sua efetiva necessidade e dos recursos oruamentarios
para a respectiva despesas

II - Os contratos serao feitos por eserito, por prazo determinado, nao
superior a 2 (dois) anos, ou por tempo indeterminados
III - Os salarios serao fixados, sempre que possivel, em niveis corres-
pondentes aos estabelecidos para fun.ces semelhantes no guadro do fun -
cionalismo publico municlpal, nao podendo ser inferiores ao salario mi-
nimo vigente na regiao;

IV - Quando se tratar de pessoal especializado ou téenicn. & nhricatd-
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V - As dontratagoes deverdo ser fiitas obrizatoriamente no regime do
Fundo de Garantia do Tempo de Serviges ;

VI - Sempre que possfvel e depenuendo dos servicos a serem efetuados
ou se o contrato nao tiver prazo certo de duragao, devera ser estipulg
do perfodo experimental correspondente aocs primeiros 920 (noventa)dias;
VII - Os encargos previdenciarios serao obrigatériamente recolhidos em
estabelecimentos oficials de créditos
VIII - O seguro de acidentes sera feito, obrigatoriamente, na carteira
propria do Instituto Nacional de Previdencia Soeial (INPsS)

IX = As contratagoes deverao ser publicadas no orgio oficial do Muni-
prio, ou em jornal de malor tiragem ou que tenha contrato Para a pu -
blicacao dos atos oficiais do Munieipioj

X - As prorrogagSes de contratos serao feitas por simples aditamento
no préprio instrumento do contrato, dispensando-se as exig;ncias ini -
ciaiss

XI - Para todas as contratagCes, serao exigidas idade mfinima de 18 a-
nos e maxima de 55 e apresentzggo de atestado medico de sanidade e a-
breugrafia fornecido por entidades oficlais ou que forem indicadas pe-
la Prefeituras
XII - 0 servidor contratado nao podera ser comissionado em qualquer ou
tro setor da administracao.

§ 12 = Observada rigorosa ordem de classificagao e feitas as contrata-
goes, perdera a prova de selegao a sua validade, nao assistindo gual -
quer direito a eventual contratagao futura para os demais candidatos a
provadoss >
§ 22 - Nao se aplicam as disposigdes deste artigo a contratagao de pes
soal para obras, assim entendidos os gue irao executar trabalhos e - -
calse
Art. 2259 - Nao se aplica aos contratados no regime da Consolidagao /
das Leis do Trabalho, qualquer dispositive deste Estatuto referente a
vencimentos ou salérios, férias, horério, afastamento, licencas e ou -
tros direitos e vantagens nem o regime disciplinar.
§ Unico - Os direitos e vantagems e o regime diseiplinar aplicaveis ao
pessoal contratado nos termos do presente capftulo sao aqueles previstos
na legislagao trabalhista.
Art. 22692 - 0 contratado sera responsabilizado civilmentepelos danos /
causados, por culpa ou dolo, a administragao municipal, bem como erimi
nalmente nos termos do art. 3279 do Codigo Penal.
Art. 22792 - 830 nulos e de nenhum efeito os contratos feitos em desa =
cordo com as normas deste capitulo.

DAS DISPOSIUES FINAIS
Art. 2282 - 0 dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionario municipal.
Art., 2299 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste /
Estatuta.
§ Unico - Na contagem dos prazos, salvo disposigoes em contrério, ex .=
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siderar- se-g prorrogado ate o primeirdwdia util.

Art., 2302 - Sao isentos de selo os requerimentcs, certidces e outros

papeis que, na ordem administrativa, interessam aoc servidor piblico my
nicipal, ativo ou inativo.

Art. 231¢ - Por motivo de conviegao filosofica, religlosa ou politica,
nenhum funcionario podera ser privado de qualquer de seus direitos,nem
sofrer alteracac em suas atividade funclonals.

Art. 2329 - Nenhum funcionarie pedera ser transferido de oficio no pe-
riodo de 6 (seis) meses anterior e mo de > (tres meses posterior as e-
leigzoes.

Art. 2332 - £ vedada a transferéncia ou remogao de offcio do funciona-
rio investido em cargo eletivo, desde a expedigZo do diploma até o ter
mino do mandatos

Art, 2342 - 0 Prefeito expedira a regulamenta¢ao necessaria a perfeita
Pyecuyao de ste mstatutoy, observados os princlpios gerais nele consigna
Qs e de conformidade com as exirencias, possibilidades e recursos do

vigor na data de sua publicagao,

i 30 de outubro de 1971.
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